
Willkommen

DIE ARBEITSINTEGRATION ALS TEIL DER

UNTERNEHMENSSTRATEGIE.

EIN BERICHT AUS DER PERSPEKTIVE VON:

- Sivasangaran Thillaiyampalam, Mitarbeiter Oberflächenbearbeitung

- Claudia Komminoth, Head of HR / Finance

- Eva Jaisli, CEO



Inhabergeführte Firma
PERFORMANCE
30%      Heimmarkt Schweiz
70%      Export 
12 Mio.  produzierte Stücke / Jahr
3000      Artikel

MITARBEITENDE
170 1/10 Lernende

1/3   Frauen
15% anderer Herkunft

…ein Geselle mit Namen Paul Baumann migrierte 1878 von Villigen AG 
nach Wasen…

Seit 1878 

PB Swiss Tools entwickelt und fertigt kompromisslose Schweizer Qualität:                         

präzis, innovativ, zuverlässig. Wer professionell schraubt, schätzt unsere 

exzellenten Werkzeuge und Instrumente. 

Mit Werkzeugen generieren wir Werte, die Wirkung erzielen:                                             

«Andere und uns erfolgreich machen».

Unser Leitbild gibt allen Beteiligten Orientierung.



Wir sind der verlässlichste Hersteller für Quality Hand Tools und Medical 
Devices. Wir sind führend in der Innovation von Produkten und im 
Herstellen konstant hoher Qualität.

Die Loyalität unserer Kunden und Mitarbeitenden macht uns stark. 
Wir prägen unsere Zusammenarbeit durch Wertschätzung und 
zielgerichtete Kommunikation.

Wir sind einer der attraktivsten Arbeitgeber für Mitarbeitende und 
Auszubildende und tragen gemeinsam die Verantwortung für 
Arbeitssicherheit und Gesundheit sowie berufliche und persönliche 
Entwicklung im Hinblick auf Diversität und Agilität.

Unsere Strategie

Auszug aus unserem Leitbild
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Unterstützende Faktoren 
- Willkommen sein
- Vertrauensbildende Zusammenarbeit
- Wertschätzung

Unterstützende Integrationsmassnahmen
- Verständigung fördern mit Deutschunterricht 

und Übersetzungen
- Rekrutierung und Einführung durch 

Mitarbeitende der ethnischen Gruppe oder 
Experten (Caritas)



Unter Berücksichtigung zunehmender Unsicherheiten fördern wir:

- Individuelle und kollektive Fähigkeiten 
- Vertrauensbildende Lösungen 
- Massnahmen für bessere / schnellere Anpassung an lokale Mitarbeiter-

und internationale Kundenpräferenzen

… für Ihre Aufmerksamkeit.

Besten Dank…


