Der Kanton Bern e

Zwischen Berg und Tal
Vergangenheit und Zukunft
Mythen und Fakten
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Der Kanton Bern b

eine permanete Herausforderung

= gross mit schwieriger Topographie

= muss entsprechende Ausstattung an lokal
Offentlichen Gutern bereitstellen

Bildungswesen, Gesundheits- und Sozialwesen
Verkehrs- und Dienstleistungsinfrastruktur

= Untergrenze fur den Staatsaufwand

= Abhangig von der Entwicklung des Kantons
Investitionen gestern sind Kosten heuten




Struktur und Entwicklung

Bevolkerung

Wachstum nach Regionen
Bruttoinlandprodukt (BIP) 2000 - 2010 Bevélkerung (2000 - 2009)
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Struktur und Entwicklung

Bevolkerung

Altersquotient 2010 K15

Raumgliederung: L Anteil der iiber 64-

MS-Regionen S . jéhrigen Bevodlkerung an
der 20- bis 64-jahrigen
Bevélkerung, in %

|| >320
B 300 -31,9
I 280 -299
1 260-27,9
[ 240-259
(] <24,0

CH:271 %

Quelle: BFS, STATPOP © BFS, ThemaKart, Neuchétel 2012
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Struktur und Entwicklung B
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Struktur und Entwicklung b

Wissensintensive Dienstleistungen

Raumgliederung: Anzahl Beschiftigte
MS-Regionen ] ; (Vollzeitiquivalente)

184 272
90 000
45 000
10 000

CH: 1287 420 VZA

Standortquotient**
> 1,50
B 130-1,49
1,10 - 1,29
190 — 1,09

* Nach NOGA 2008; Abschnitte
58-66, 69-75, 84-93

** Anteil Beschaftigter einer

Branche am Beschaftigtentotal

einer Region zum gesamtschwei-

zerischen Beschiftigtenanteil
dieser Branche am Beschaftigten-
total der Schweiz

Quelle: BFS, Betriebszahlung © BFS, ThemaKart, Neuchdtel 2012




Struktur und Entwicklung

High-Tech Branchen

Raumgliederung:
MS-Regionen

Anzahl| Beschiftigte
(Vollzeitdquivalente)

21290
B
1000

CH: 329 177 VZA

Standortquotient* *
| >1,50
M 130-1,49
M 1,10 -1,29

[ 0,90 - 1,09
1 0,70 - 0,89
I 0,50 - 0,69
| | <0,50
CH: 1,00

* Nach NOGA 2008; Abschnitte
20, 21, 25.4, 26-30, 32.5
** Anteil Beschaftigter einer
Branche am Beschiftigtentotal
einer Region zum gesamtschwei-
zerischen Beschiftigtenanteil
dieser Branche am Beschaftigten-
total der Schweiz

Quelle: BFS, Betriebszahlung

© BFS, ThemaKart, Neuchatel 2012
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Struktur und Entwicklung
KMU-lastige High-Tech Branchen

Raumgliederung:
MS-Regionen

Anteil der in kleinen und
mittleren Unternehmen*
Beschiftigten (Vollzeit-
dquivalente**) an der
Gesamtbeschaftigung,
in %

O >95,0

I 20,0 -949
[ 85,0 -89,9
1 80,0 - 84,9
[ < 80,0
CH:823 %

* 1-249 Beschaftigte
** 1., 2. und 3. Sektor

Quelle: BFS, Betriebszahlung

© BFS, ThemaKart, Neuchatel 2012
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Struktur und Entwicklung
Bildungsstand

Erwerbspersonen ohne weiterfithrende Ausbildung, 2010 K8

Raumgliederung: Anteil von Erwerbs-
Grossregionen > personen ohne nachobli-
gatorische Ausbildung an
der Erwerbsbevélkerung
(25 bis 64 Jahre), in %
[ | > 15,0
1 13,0-149
11,0 - 12,9
O <11,0

CH: 12,4 %

" 78,9
Genfers_eeregio .

Quelle: BFS, Schweizerische Arbeitskréifteerhebung © BFS, ThemaKart, Neuchdtel 2012
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Nettozahlung
wm 0,1bis 25%
. 25,1 bis 50%

Nettozufluss
0,0 bis 50%

s 50,1 bis 100
. Uber 100%




Intelligentes Sparen
Im Kanton Bern

[ Bern2000 )

Intelligentes Sparen
Vorbemerkung




Intelligentes Sparen b
Im Kanton Bern

= Verschleppte Umsetzung von Reformen
infolge von Sanierungsmidigkeit

= Vom politischen System die Zeichen der Zeit
nicht erkannt

= Entwicklung zu wenig strategisch bewertet, statt
dessen Massnahmenorientierung

= Verschleierung von Konflikten und Vermischung
politischer Verantwortlichkeit

Vier Richtlinien b

Parteisoldaten mit Buchhalterdiplom haben
ausgedient

= Mut und Visionen
= Standortqualitat schaffen als Daueraufgabe

Motivieren, Anreize setzen, Rahmenbedingungen
Schaffen
= Anregen statt anordnen

= Autonomie und Selbstverantwortung férdern
= Einfachheit, Transparenz, Nachvollziehbarkeit sichern
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Vier Richtlinien b
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Zum Schluss b

Steuerbelastung* von Verheirateten mit zwei Kindern
in den Kantonshauptorten (alphabetisch geordnet), 2010 Gé6

Anteil am Bruttoarbeitseinkommen, in %

Aarau I [ Jahrliches Einkommen
& A'tdorlf von 50’000 CHF
ppe‘;lazszl [0 Jahrlisches Einkommen
Bellinzona von 150’000 CHF
Bern
Chur
Delsberg
Frauenfeld
Freibur,
Gen
Glarus
Herisau
Lausanne
Liestal
Luzern
Neuenburg
Sarnen
Schaffhausen
Schwyz
Sitten
Solothurn
St. Gallen
Stans
Zu, *durch Gemeinde-, Kantons-
Zuric und Kirchensteuern

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Quelle: ESTV © Bundesamt fiir Statistik (BFS)




